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Términos y Condiciones

Building Happiness Personas 2026

I. GENERALIDADES

El presente documento regula los términos y condiciones de participacion en Building
Happiness - Personas 2026 (en adelante, “BH Personas 2026”), iniciativa organizada por BUK,
cuyo objetivo es reconocer a personas naturales que, dentro o fuera de una organizacion,
contribuyen activamente a la felicidad organizacional en los paises convocados por esta edicion
—Chile, Pert, Colombia y México— mediante su labor en cultura organizacional, bienestar
integral y gestion de personas.

Estos términos aplican exclusivamente para la edicién 2026 de BH Personas y seran validos
desde su publicaciéon hasta la finalizacion del proceso, salvo modificaciones explicitamente
informadas en nuestra pagina web (building-happiness.org).

I1. OBJETO DE LA INICIATIVA

Busca identificar y premiar a personas destacadas en distintas categorias que representan
valores fundamentales para la construccion de culturas organizacionales mas humanas. Este
reconocimiento esta basado en un proceso abierto de nominacidn, validacion, acreditacion y
evaluacion por parte de un jurado imparcial e independiente.

I1l. PARTICIPACION Y REQUISITOS

Podra participar cualquier persona natural, mayor de 18 afios, que resida o trabaje en alguno de
los siguientes paises participantes: Chile, Perd, Colombia y México.

Las nominaciones se realizardn mediante el formulario disponible en el sitio oficial de Building
Happiness. Para registrar una nominacion, quien realiza la aplicacion debera identificarse
mediante un correo electrénico valido, lo que permitird asegurar la trazabilidad del proceso y
asociar correctamente la nominacion. Este paso es obligatorio para completar el envio del
formulario.
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Para validar la nominacién se deberad proporcionar un correo electrénico valido y perfil de
LinkedIn del nominado(a). Restriccion: No podran ser nominados colaboradores de BUK.

IV. PROCESO DE PROCESO Y VALIDACION

Podra participar cualquier persona natural, mayor de 18 afios, que resida o trabaje en alguno de
los siguientes paises participantes: Chile, Perd, Colombia y México

e Nominacion libre
Durante aproximadamente 6 semanas cualquier persona natural podra nominarauno o
mas candidatos a través del formulario oficial en linea.

Se permitira nominar a la misma persona en una o mas categorias.

No se aceptaran nominaciones a personas que no residan ni trabajen en el pais
correspondiente. Esta informacion sera validada en base a los datos proporcionados por
el propio candidato(a) al momento de aceptar su nominacion.

Building Happiness confia en la transparencia y buena fe del proceso, por lo que en caso
de detectarse omision o entrega intencional de informacion falsa, la nominacién podra
ser rechazada o invalidada sin previo aviso.

Asimismo, BUK podra eliminar nominaciones que:

No correspondan a personas naturales.

No cumplan requisitos territoriales.
Contengan errores evidentes o duplicaciones.
No cuenten con perfil de LinkedIn valido.

e Comité interno
Un comité interno de Buk por pais, compuesto por 5 a 7 personas, revisara las
nominaciones en forma detallada, analizard los candidatos con mayor cantidad de
nominaciones y seleccionara hasta 5 finalistas por categoria, aplicando criterios de
coherencia con los objetivos del reconocimiento y la definicidon de cada categoria.
Para ser considerado finalista, el candidato debera contar con al menos 3 nominaciones
validas provenientes de personas distintas.

Esta etapa tendra una duracion de una (1) semana habil, contada desde el dia habil
siguiente al cierre de las nominaciones. y podra desarrollarse mediante instancias
sincrdnicas (reuniones) o asincronicas (revision individual en documentos compartidos).
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El comité elaborara un documento resumen con la evaluacion de las nominaciones y la
seleccion de finalistas, el cual servird como antecedente para las etapas posteriores del
proceso.

e Criterios de coherencia:
Se entendera por criterios de coherencia aquellos principios que permiten evaluar si la
nominacion refleja fielmente el propdsito del reconocimiento y el espiritu de cada
categoria. Para ello, el comité interno considerara:

o Pertinencia con la categoria: El impacto y trayectoria de la persona deben estar
alineados con el foco y los criterios definidos para la categoria en la que fue
nominada.

o Contribucion a la felicidad organizacional: La accién o liderazgo de la persona
debe promover activamente el bienestar, la cultura, el compromiso o la
sostenibilidad en su entorno laboral o comunidad.

o Ejemplo de cultura Builder: La persona debe representar el espiritu de los
Builders: agentes de cambio, comprometidos con el hacer, capaces de innovar,
colaborary generar impacto positivo real.

o Respaldo narrativo y testimonial: La descripcion de la nominacion y los
argumentos entregados deben ser claros, inspiradores y estar bien
fundamentados.

o Proyeccion e inspiracion: La historia o impacto de la persona debe tener
potencial de inspiracion para otras organizaciones y profesionales de la region.

e Notificacion y aceptacion
Los nominados recibirdan un mensaje de notificacion de su seleccion al correo
electrénico informado conforme a lo dispuesto en la cldusula Ill. Participacion y
Requisitos y deberan aceptar formalmente su participacion en un plazo maximo de 3
dias (desde la notificacion), autorizando el uso de sus datos e imagen conforme a las
bases del concurso. En caso de no aceptar dentro del plazo indicado, se entendera que
renuncia a su participacion, sin necesidad de ulterior aviso, quedando fuera del proceso

e Acreditacion de finalistas
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Los finalistas seleccionados participaran en una etapa de acreditacion cualitativa, cuyo
proposito es profundizar la informacion de cada candidatura, respaldar su trayectoria e
impacto, y fortalecer su visibilidad en el marco de Building Happiness Personas.

Durante esta etapa, los finalistas podran participar en acciones de visibilizacion de su
nominacion en sus redes o comunidades, conforme a los lineamientos que BUK pueda
definir para estos efectos.

Con la informacion recopilada se consolidara un expediente por cada finalista, el cual
sera evaluado posteriormente por un jurado externo.

BUK podra invalidar nominaciones o excluir nominados si detecta fraude, falsedad de
informacion o incumplimiento de los requisitos establecidos.

Requisitos obligatorios para los finalistas
Confirmacion de participacion

o Aceptar formalmente su condicidn de finalista, conforme a lo dispuesto
en el apartado Notificacion y aceptacion.
o Comprometerse a cumplir con los requisitos de esta etapa.

Cuestionario de trayectoria e impacto
Cada finalista debera responder un formulario estructurado que aborde, al
menos:

o Trayectoria profesional.
o Impacto concreto en personas y cultura organizacional.
o Coherencia de su perfil con la categoria correspondiente.

Carta de recomendacion

Cada finalista debera entregar una carta de recomendacién emitida por un
tercero (jefatura, par, colaborador o referente), la que debera cumplir con los
siguientes requisitos:

o Extension maxima sugerida: 250 palabras.
o Enfocada en impacto, coherenciay liderazgo.

Activacion en redes y comunidad

El presente apartado regula las acciones de difusion y visibilizacion asociadas a
los finalistas del reconocimiento.
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o Difusion de su condicion de finalista a través de sus canales o redes de
contacto, conforme a los lineamientos que BUK pueda definir para estos
efectos.

e Difusion y visibilidad de finalistas
Con el fin de reconocer publicamente a cada perfil destacado, los finalistas seran
difundidos a través de los canales oficiales de BUK: sitio web, redes sociales, boletines,
piezas graficas y prensa.

Cada finalista autoriza a BUK a utilizar su nombre, imagen, cargo, organizacion (si
corresponde) y elementos destacados de su nominacion, previamente validados con la
persona nominada.

Este reconocimiento es simbdlico y no implica compensacién econémica ni material.

e Jurado
Entre los finalistas por categoria, un jurado imparcial e independiente —conformado por
entre 5 y 7 expertos en gestion de personas, liderazgo, cultura organizacional y
bienestar— seleccionara a un(a) ganador(a) por mayoria simple de votos en cada
categoria. Si alguna categoria no cuenta con la suficiente cantidad de nominados, sera
definida como “categoria desierta” y no se entrega dicho reconocimiento en ese pais.

La deliberacion sera presencial o remota, segin se acuerde en cada pais, y quedara
registrada en un acta oficial.

. o
e Premiacion

Los ganadores seran informados formalmente por BUK mediante los canales de
contacto disponibles.

El reconocimiento se realizarad en una instancia publica organizada por BUK, pudiendo
desarrollarse en el marco de eventos asociados a Building Happiness u otros definidos
por la organizacion.

En dicha instancia:

e Sereconocera publicamente a los finalistas.
e Seanunciara un ganador por categoria y pais.
e Serealizara la entrega simbélica del reconocimiento.
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Los ganadores y finalistas podran ser difundidos a través de los canales oficiales de BUK.

V. CATEGORIAS
Las categorias vigentes para la edicion 2026 son:

e Change Builder
Reconoce a lideres que han impulsado transformaciones culturales profundas dentro de
sus organizaciones o comunidades, desafiando el statu quo para construir entornos
laborales mas humanos, resilientes e inclusivos. Su liderazgo genera cambios sistémicos
gque impactan positivamente la experiencia laboral.

e Community Builder
Valora a quienes han creado o fortalecido comunidades dentro y fuera de sus espacios
laborales. A través de contenidos, redes de colaboracidn o espacios de didlogo, estas
personas conectan y movilizan a otros para promover culturas organizacionales mas
empaticas, transparentes y felices, aportando positivamente al ecosistema de gestion de
personas.

e Happiness Builder
Reconoce a personas que generan un impacto humano directo en el bienestar cotidiano
de los equipos. Desde su forma de trabajar y relacionarse con otros, mejoran el clima, la
colaboracién y la motivacion, e incluso en contextos desafiantes. No necesariamente
lideran grandes transformaciones ni construyen comunidad, pero marcan una diferencia
con su presencia, actitud y personalidad.

VI. PROPIEDAD INTELECTUAL Y USO DE IMAGEN

Los nominados que acepten participar autorizan expresamente a BUK a utilizar su nombre,
imagen, puesto de trabajo, trayectoria profesional, frases destacadas y otros elementos
relacionados con su nominacidn en medios institucionales, redes sociales, sitio web, boletines,
prensa y eventos publicos, sin compensacion econdmica y por un plazo indefinido,
exclusivamente con fines de difusién de la iniciativa.

Asimismo, los nominados ceden a BUK, de manera no exclusiva, gratuita, irrevocable y por
tiempo indefinido, los derechos de reproduccién, distribucion, comunicacién publica y
transformacion de los contenidos que entreguen como parte de su nominacion (incluyendo
textos, respuestas, fotografl'as, videos u otros), garantizando que:
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Son titulares originales de dichos contenidos o cuentan con las autorizaciones
necesarias para su uso.

Los contenidos no infringen derechos de propiedad intelectual, privacidad ni ningln
otro derecho de terceros.

En caso de utilizar material de terceros, asumen total responsabilidad por su usoy
liberan a BUK de cualquier reclamo asociado.

compromete a citar la autoria cuando corresponda y a utilizar dichos contenidos

Unicamente en el marco de promocion de BH Personas 2026 y futuras ediciones relacionadas.

Sin perj

uicio de lo anterior, el/la participante podra solicitar el retiro de contenidos futuros que

incluyan su imagen o nombre, cuando existan motivos fundados que afecten su vida privada o

integrid

ad, los cuales seran evaluados caso a caso por el equipo organizador.

VII. PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS

BUK garantiza la confidencialidad de los datos entregados, los que seran tratados conforme a la

normati

va de proteccion de datos personales vigente en cada pais participante. La informacion

no sera compartida con terceros sin el consentimiento expreso de la persona nominada.

VIIl. MODIFICACIONES Y CANCELACION

BUK podra modificar estos términos y condiciones por razones legales, técnicas u organizativas,

informa
proceso

ndo oportunamente en el sitio web oficial. En caso de cancelacion parcial o total del
, BUK no asumira responsabilidad alguna por los efectos derivados.

IX. CONTACTO

Para dudas o consultas sobre el proceso, se podra contactar al equipo organizador a través de los

siguientes canales oficiales por pais:
Pais Correo electrénico de contacto
Chile buildinghappiness@buk.cl
Peru buildinghappiness@buk.pe
México buildinghappiness@buk.mx
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Colombia buildinghappiness@buk.co

Estos correos constituyen las vias formales de atencion en cada pais, y BUK se compromete a
responder en un plazo razonable. Si se requiere una consulta general o de caracter regional,
cualquiera de estas casillas podra canalizar la solicitud al equipo correspondiente.

X. JURISDICCION Y LEGISLACION APLICABLE

Este reconocimiento se regira por las leyes del pais en que se desarrolla cada etapa local. En caso
de disputa o interpretacion, se aplicara la normativa vigente en el pais de residencia del/de la
participante. Cualquier conflicto sera resuelto ante los tribunales competentes de dicho pais.



